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Aufenthaltsrecht in Russland

Zahlreiche Ausléander kommen aus den unterschiedlichsten Grinden nach Russland, sei es
als Touristen, fur Geschaftsreisen, zur Aufnahme einer Arbeitstatigkeit 0.4. Leider besteht
zwischen Russland und der Europaischen Union noch immer keine Visafreiheit. Daher sind
im Vorfeld die Formalitaten fir Visum, Arbeitsgenehmigung etc. einzuhalten, damit der
Zweck des Aufenthalts verwirklicht werden kann. Abhangig vom Ziel der Einreise hat ein
Auslénder bzw. Arbeitgeber unterschiedliche Dokumente einzureichen. Das vorliegende
Merkblatt soll Ihnen helfen, sich im russischen Aufenthaltsrechts besser zurechtzufinden und
Probleme mit dem geringstmdglichen Zeit-, Kraft- und Kostenaufwand zu lésen. Dabei sind
zwei Fragen zu unterscheiden: 1. Wie kann man nach Russland einreisen und 2. Wie kann
man in Russland eine Arbeit aufnehmen? Seit 2010 gibt es erleichterte Regeln fir sog.
hochqualifizierte Spezialisten.

Genehmigungen zum Aufenthalt in Russland
Darstellung nach der rechtlichen Form des Aufenthal ts
1. Zeitweiliger Aufenthalt Visum

Das Recht zum zeitweiligen Aufenthalt in Russland fir
Auslander wird auf Grundlage eines Visums gewahrt. Eine
visafreie Einreise ist nur auf Grund der entsprechenden
Abkommen Russlands uUber den visafreien Reiseverkehr
moglich (s.u.).

Das Visum ist eine Einreisegenehmigung, die von
staatlichen russischen Organen gegen Vorlage u.a. des
Reisepasses eines Auslanders ausgestellt wird. Der
Auslander ist vor Ablauf der Giltigkeitsdauer seines
Visums verpflichtet, die Russische Foderation wieder zu
verlassen, sofern sein Visum nicht verlangert oder ihm kein
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neues Visum bzw. keine Erlaubnis zum zeitweiligen
Aufenthalt erteilt wird.

Auslander, die in einem visafreien Verfahren in die
Russische Foderation eingereist sind, sind berechtigt, sich
ohne Visum, lediglich aufgrund einer ordnungsgemaf
ausgestellten Migrationskarte (ausgenommen Staatsbirger
von Weildrussland, die keine Migrationskarte benétigen) auf
dem Gebiet der Russischen Féderation aufzuhalten (wenn
ein solcher Ausléander beabsichtigt, eine Arbeitstatigkeit in
Russland auszutliben, muss er "Arbeit" als Besuchsziel in
der Migrationskarte bei der Einreise angeben, sonst kann
ihm kein Arbeitspatent erteilt werden). Zu dieser Kategorie
gehotren die Staatsblrger von Staaten, mit denen die
Russische  Foderation ~ Abkommen  Uber  solche
Erleichterungen geschlossen hat (insbesondere
Usbekistan, Tadschikistan und die Ukraine).

Folgende Behdrden sind berechtigt, Visa auszustellen:

- Russische  diplomatische und  konsularische
Vertretungen stellen Visa aller Kategorien und Arten
aus.

- Das AuBenministerium  erteilt  hauptsachlich
diplomatische Visa und Dienstvisa.

- Die zustandige Behdrde fur
Migrationsangelegenheiten (Migrationsbehorde)
und deren ortliche Behorden erteilen Transitvisa,
verlangern die Gultigkeitsdauer, erneuern und
annullieren Visa.
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Einladung

Visa fir Russland werden auf der Grundlage von
Einladungen u.a. juristischer Personen, staatlicher
Behorden, russischer Staatsbirger oder standig in der
Russischen Foderation wohnender Auslander erteilt.

Zur  Ausstellung von Einladungen sind das
AuRenministerium und die Migrationsbehérde und deren
ortliche Behorden berechtigt.

Der Einladende hat eine Wohngelegenheit und die
materielle und medizinische Versorgung des Auslanders
wahrend dessen Aufenthaltes schriftlich zu garantieren und
zur Verflgung zu stellen.

Kategorien, Ausstellung, Arten und Gultigkeitsdauer
der Visa

Russische Visa sind abhangig vom geplanten Reisezweck
und der Aufenthaltsdauer in verschiedene Kategorien und
Arten unterteilt.

Abhéangig von der Anzahl der gestatteten Einreisen gibt es
ein einfaches Visum, ein Visum zur zweimaligen Einreise
und ein Mehrfachvisum.

Abhangig vom Reisezweck wird zwischen regularen und
anderen Visa unterschieden. Regulare Visa lassen sich
abhangig vom Reisezweck in folgende Gruppen gliedern:

- Regulares Geschéftsvisum

Als Reisezwecke kénnen Verhandlungen, Geschéftsreisen
und andere Zwecke, die nicht mit einer Arbeitstatigkeit vor
Ort verbunden sind, gelten. Diese Visa haben eine
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Gultigkeitsdauer von bis zu drei Monaten (als einfaches
oder zweimaliges Visum) oder bis zu einem Jahr
(Mehrfachvisum). Die  Gesamtaufenthaltsdauer des
Auslanders in der Russischen Foderation darf bei einem
Mehrfachvisum innerhalb jedes Zeitraums von 180 Tagen
langstens 90 Tage betragen.

- Requlares Arbeitsvisum

Reisezweck ist die Aufnahme einer Arbeitstatigkeit in
Russland. Dieses Visum wird zunachst fur die Dauer von
drei Monaten erteilt und ist nach der Einreise in ein
mehrfaches  Arbeitsvisum  fur die  Dauer des
Arbeitsvertrages, jedoch ~maximal fur ein Jahr,
umzuwandeln (mit Ausnahme von hochqualifizierten
Spezialisten und Schlusselpersonal), dafiir ist keine
Ausreise notwendig.

Fur hochqualifizierte auslandische Spezialisten kann das
mehrfache Arbeitsvisum mit einer Glltigkeitsdauer von bis
zu drei Jahren durch ein russisches Konsulat oder die
Botschaft direkt ausgestellt werden.

Dariiber hinaus existieren noch andere Kategorien von Visa
(Besuchervisum, Touristenvisum usw.), die hier nicht

behandelt werden.
2. Befristete Zur Begrindung eines zeitweiligen Wohnsitzes eines
Aufenthaltserlaubnis Auslanders ist eine befristete  Aufenthaltserlaubnis

("Rasreschenije na wremennoje proshiwanije") notwendig,
die fur bis zu drei Jahren erteilt wird.

Befristete Aufenthaltserlaubnisse werden im Rahmen einer
von der Regierung fur jedes Subjekt (Region) der
Russischen Fdderation jahrlich bestimmten Quote erteilt
(die Quote fur 2016 liegt bei 125.900 Erlaubnissen, was
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gegenliber 2015 eine Reduzierung um 25.275 bedeutet).
Die Quote kann aber wahrend des Jahres erhtht werden.

Bestimmten Auslandern kann eine befristete
Aufenthaltserlaubnis aulRerhalb der Quote erteilt werden.
Hierzu gehoren insbesondere Auslander, die friher die
sowjetische Staatsburgerschaft hatten oder die mit einem in
der Russischen Foderation lebenden  russischen
Staatsbirger verheiratet sind.

Durch die befristete Aufenthaltserlaubnis wird ein
Ubergangsstatus zwischen dem zeitweiligen Aufenthalt und
der unbefristeten Niederlassungserlaubnis gewahrt. Die
befristete Aufenthaltserlaubnis erlaubt es dem Auslander,
nach einem Jahr eine unbefristete Niederlassungserlaubnis
("wid na shitelstwo") zu beantragen.

Als Vorteil wird bei Vorliegen einer befristeten
Aufenthaltserlaubnis keine Arbeitserlaubnis/kein
Arbeitspatent bendtigt.

Aber fir den Status der befristeten Aufenthaltserlaubnis
gelten einige Einschréankungen:

- Der Wohnsitz in Russland kann nicht nach eigenem
Ermessen gewechselt werden.

- Ein Auslander mit befristeter Aufenthaltserlaubnis
ist verpflichtet, innerhalb von zwei Monaten nach
dem Ablauf jedes auf den Erhalt der
Aufenthaltserlaubnis folgenden Jahres bei der
ortlichen Migrationsbehodrde einen Nachweis seines
Wohnsitzes in der Russischen Foderation
vorzulegen (unter Beifuigung einer
Einkommensbescheinigung, der Kopie seiner
Steuererklarung oder eines sonstigen Dokumentes,

Beijing - Berlin - Briissel - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Moskau - Miinchen - Niirnberg - Shanghai - St. Petersburg WWW.BEITENBURKHARDT.COM



If BEITEN BURKHARDT

Merkblatt

das Hohe und Quelle seines Einkommens im
jeweiligen Jahr belegt).

Es besteht keine Berechtigung (mit einigen Ausnahmen),
aulBerhalb des Subjekts (der Region), fur das die
Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde, einer Arbeitstatigkeit
nachzugehen.

3. Unbefristete Das Recht zum standigen Wohnsitz wird mit einer
Niederlassungserlaubnis unbefristeten Niederlassungserlaubnis gewahrt. Sie hat
eine Glltigkeitsdauer von funf Jahren und kann unbegrenzt
oft verlangert werden. Es gelten einige Ausnahmen flr
hochqualifizierte Spezialisten. Voraussetzung fur die
unbefristete Niederlassungserlaubnis ist der vorhergehende
zeitweilige Wohnsitz in Russland fir mindestens ein Jahr
auf Grundlage einer befristeten Aufenthaltserlaubnis. Dabei
muss der Antrag spatestens sechs Monate vor Ablauf der
befristeten Aufenthaltserlaubnis gestellt werden.

Vorteile einer unbefristeten Niederlassungserlaubnis sind:

- es wird keine Arbeitserlaubnis/kein Arbeitspatent
bendtigt,

- es besteht ein Recht auf Freizlgigkeit im ganzen
Land,

- es ist moglich, im eigenen Namen Einladungen fir
andere auslandische Staatsbirger auszustellen.

Das komplexe Verfahren zur Einholung der unbefristeten
Niederlassungserlaubnis wurde von der Migrationsbehdrde
festgelegt.

Beijing - Berlin - Briissel - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Moskau - Miinchen - Niirnberg - Shanghai - St. Petersburg WWW.BEITENBURKHARDT.COM



If BEITEN BURKHARDT

Merkblatt

Anmeldung auslandischer Staatsbirger

4. Ort Nach dem Migrationsgesetz erfolgt die Anmeldung am
Aufenthaltsort in der Russischen Foderation. Es ist
vorgesehen, dass Aufenthaltsort neben dem Ort des
tatsachlichen Aufenthalts (Wohnort) auch der Ort sein
kann, an dem der auslandische Staatsbirger auf dem
Territorium des Arbeitgebers seine Arbeitstatigkeit ausibt.

Die empfangende Person hat den Auslénder in der Regel
anzumelden. Als empfangende Personen kdnnen
Eigentimer der betreffenden Wohnung, der Arbeitgeber
0.4. auftreten.

5.  Fristen Auslander, die sich zeitweilig in der Russischen Fdderation
aufhalten, sind verpflichtet, sich innerhalb von sieben
Werktagen nach Ankunft am Aufenthaltsort anzumelden.

Auslander, die sich aufgrund einer befristeten
Aufenthaltserlaubnis oder einer unbefristeten
Niederlassungserlaubnis in Russland aufhalten, sind dann
am Aufenthaltsort anzumelden, wenn sie sich auf3erhalb
ihres Wohnsitzes aufhalten. Die Anmeldefrist betragt
sieben Werktage nach Ankunft am Aufenthaltsort.

6. Verfahren Die empfangende Person flllt ein Formular zur
Benachrichtigung Uber die Ankunft aus und legt dieses
grundsatzlich nebst einer Passkopie mit einem Visum und
der Migrationskarte des Auslanders der Ortlichen
Migrationsbehorde (grundsatzlich einschlie3lich per Post)
vor.

Der Auslander ist berechtigt, die far die
Migrationsanmeldung zusténdige Behorde selbst von
seiner Ankunft am Aufenthaltsort zu benachrichtigen,
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sofern Grunde vorliegen, warum die empfangende Seite die
Benachrichtigung nicht selbst Gbermitteln kann.

Die Abmeldung erfolgt automatisch bei der Ausreise des
Auslanders aus der Russischen Foderation.

Wichtig ist, dass hochqualifizierte Spezialisten sowie ihre
Angehdrigen von der Pflicht zur Anmeldung am
Aufenthaltsort fur die Frist von nicht mehr als 90 Tagen
nach Einreise befreit sind. Eine Ausnahme ist auch fur
Staatsburger der Teilnehmerstaaten des Vertrages Uber die
Eurasische Wirtschaftsunion vom 29.05.2014 vorgesehen
(zum Stand von April 2016: Weildrussland, Kasachstan,
Armenien, Kirgistan): sie sind von der Pflicht zur
Anmeldung am Aufenthaltsort innerhalb von 30 Tagen nach
Einreise nach Russland befreit.

Arbeitstatigkeit eines Auslanders
Anwendbarkeit

1. Anwendung des Nach Art. 11 des russischen Arbeitsgesetzbuches gilt das
russischen Arbeitsrechts russische Arbeitsrecht zwingend fur alle Arbeitsverhéltnisse

in Russland zwischen natirlichen Personen (unabhangig

von der Staatsangehérigkeit) und juristischen Personen

(unabhéangig von der Rechtsform). Die Rechtswahl der

Parteien ist insoweit eingeschrankt. Eine Ubernahme

auslandischer Konzeptionen in den Arbeitsvertrag ist nur

zugunsten des Arbeitnehmers mdglich, sofern dies nicht

durch Vorschriften des russischen Rechts ausgeschlossen

ist.
2.  Erfordernis einer Die Aufnahme einer Arbeitstatigkeit ist fir einen
Arbeitserlaubnis auslandischen Arbeitnehmer in der Regel erst nach Erhalt

einer Arbeitserlaubnis (gilt fir Auslénder, die mit Visa nach
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Russland eingereist sind) oder eines Arbeitspatents (gilt fur
auslandische Staatsbirger, die im visafreien Verfahren
nach Russland eingereist sind) zulassig. Eine Ausnahme ist
fur Staatsbirger der Teilnehmerstaaten des Vertrages tber
die Eurasische Wirtschaftsunion vom 29. Mai 2014
vorgesehen (zum Stand von April 2016: Weildrussland,
Kasachstan, Armenien, Kirgistan) — sie sind berechtigt, eine
Arbeitstatigkeit in Russland ohne Arbeitspatent auszuiben.

Fur die auslandischen Mitarbeiter von Représentanzen
auslandischer juristischer Personen besteht keine Pflicht
zur Einholung einer Arbeitserlaubnis (es genigt also die
Akkreditierung in der Reprasentanz), aber nur bei Vorliegen
eines internationalen Vertrags nach dem Prinzip der
internationalen Gegenseitigkeit . Die Liste jener Staaten,
fur die diese Regelung gelten soll, enthalt bisher nur
Sudkorea. Zwischen Deutschland und Russland besteht
kein solcher Vertrag. Deshalb missen bei Reprasentanzen
tatige deutsche Staatsbirger Arbeitserlaubnisse
beantragen.

Zu Gunsten von Auslandern, die sich voribergehend in
Russland aufhaltend, muss auch ein Vertrag Uber die
freiwillige Krankenversicherung abgeschlossen werden,
dessen Angaben in den Arbeitsvertrag aufzunehmen sind.

Allgemeinglltige Regel ist die Pflicht eines auslandischen
Staatsbiirgers, sich im Fall einer Anderung seines Nach-,
Vor- und Vatersnamens oder der Angaben seines
Ausweisdokuments wahrend der Glltigkeitsdauer der
Arbeitserlaubnis / des Arbeitspatents innerhalb von 7
Werktagen an die Migrationsbehérde zu wenden, um die
entsprechenden Anderungen eintragen zu lassen. Diese
Frist berechnet sich dabei ab dem Datum der Einreise nach
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Russland oder ab dem Datum der tatsachlichen Anderung
der Angaben, je nach dem, ob die Anderung des Vor-
Nach- oder Vatersnamens oder der Passangaben
aullerhalb Russlands oder auf dem Gebiet Russlands
erfolgt sind.

Einstellung eines Auslanders, der mit Visum nach Ru  ssland eingereist ist
Beantragung einer Quote

3. Quote Die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer, die mit
Visa nach Russland eingereist sind, ist grundsatzlich im
Rahmen der vom Gesetzgeber festgelegten Quoten
zuladssig. Diese geben an, wie viele auslandische
Arbeitnehmer tétig werden dirfen und werden jedes Jahr
neu festgelegt. Die Quote fur 2016 fir solche Auslander
betragt 213.929 Personen.

4. Positionen, fUr die In bestimmten Berufsfeldern konnen ausléndische
keine Quoten gelten Mitarbeiter unabhangig von der Quote beschaftigt werden.
Die Liste umfasst 78 Positionen, darunter leitende
Positionen (wie z.B. der Generaldirektor eines
Unternehmens, der Direktor einer Abteilung, Filiale,
Reprasentanz, Fabrik oder eines Werkes) sowie einige
Ingenieursberufe (Ingenieur-Technologen, Ingenieure fr
automatisierte Systeme der Produktionssteuerung usw.).
Fur die Beschaftigung hochqualifizierter auslandischer
Spezialisten und von Schlisselpersonal gilt keine Quote.

5.  Fristen fur die Die Quote ist vom Arbeitgeber, zum Beispiel in Moskau im
Beantragung einer 2016, bis zum 14. Juni des laufenden Jahres fir das
Quote folgende Jahr zu beantragen. Wéahrend des Jahres

entscheidet die zustandige Behorde Uber die Zuteilung
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einer Quote.

Eine Quotenkorrektur fir das laufende Jahr ist vom
Arbeitgeber, zum Beispiel in Moskau im 2016, bis zum 31.
August des laufenden Jahres zu beantragen. In diesem Fall
entscheidet die sog. Uberbehérdliche Kommission
innerhalb von 30 Tagen nach dem Eingang eines Antrags
des Arbeitgebers Uber die Erteilung einer zusatzlichen
Quote.

Genehmigung fur den Arbeitgeber

6.  Funktion Vor Beantragung der Arbeitserlaubnis flr einen konkreten
Arbeitnehmer muss der Arbeitgeber grundsatzlich eine
Genehmigung einholen, um Uberhaupt auslandische
Mitarbeiter beschéftigen zu dirfen.

7. Gutachten des Zundchst ist ein  Beschluss des  Staatlichen
Arbeitsamtes Beschaftigungsdienstes (Arbeitsamt) Uber die
ZweckmaRigkeit der Einstellung eines ausléandischen
Mitarbeiters durch den Arbeitgeber einzuholen. Dabei wird
u.a. geprift, ob nicht russische Arbeitnehmer fir die

Tatigkeit zur Verfigung stehen.

8. Genehmigung Die Genehmigung zur Beschéaftigung auslandischer
Arbeitnehmer  wird  sodann  durch  die  Ortliche
Migrationsbehdrde erteilt. Hierzu ist eine Reihe von
Unterlagen vorzulegen und eine Gebulhr in Hohe von RUB
10.000 fir jeden Mitarbeiter zu entrichten.

9.  Fristen Die Einholung der Genehmigung nimmt bis zu zwei Monate
in Anspruch.
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Arbeitserlaubnis fur den Mitarbeiter

10. Funktion Auf Grundlage der Genehmigung fur den Arbeitgeber ist bei
der zustandigen (Ortlichen) Migrationsbehdrde eine
individuelle Arbeitserlaubnis fur den konkreten Mitarbeiter
zu beantragen. Hierzu sind zahlreiche Dokumente
vorzulegen, u.a. eine Passkopie, das Hochschulzeugnis
sowie medizinische Atteste, es ist eine Gebuhr von RUB
3.500 zu entrichten.

Ein Auslander ist verpflichtet, seine Kenntnisse der
russischen Sprache, der russischen Geschichte und der
Grundlagen des russischen Rechts nachzuweisen. Ein
Auslander muss das entsprechende Zertifikat oder andere
gesetzlich vorgesehene Dokument innerhalb von 30
Kalendertagen nach Erteilung der Arbeitserlaubnis
vorlegen. Anderenfalls wird die erteilte Arbeitserlaubnis
widerrufen.

11. Meldepflichten Von der Arbeitsaufnahme oder Kuindigung eines
auslandischen Arbeitnehmers ist die Migrationsbehdrde
innerhalb von 3 Werktagen nach Abschluss bzw.
Kiindigung des Arbeitsvertrags zu benachrichtigen.

12. Fristen Die Einholung der Arbeitserlaubnis kann bis zu einem
Monat in Anspruch nehmen.

Arbeitsvisum

13. Visumspflicht Um ein Visum zu erhalten, bendtigt der Mitarbeiter eine
Einladung, die von der Migrationsbehdrde ausgestellt wird.

Beijing - Berlin - Briissel - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Moskau - Miinchen - Niirnberg - Shanghai - St. Petersburg WWW.BEITENBURKHARDT.COM



If BEITEN BURKHARDT

Merkblatt

14. Einladung Das zustandige Organ kann auf Antrag des Arbeitgebers
fur den auslandischen Mitarbeiter eine Einladung erstellen.

15. Verfahren Dem  Mitarbeiter wird zundchst ein einmaliges
Einreisearbeitsvisum (fir die Dauer von drei Monaten)
erteilt (mit Ausnahme von hochqualifizierten Spezialisten
und Schlisselpersonal). Zustandig hierfir sind die
russischen Konsulate oder die Botschaften im Ausland.
Das Visum wird auf Grundlage der Einladung erteilt.

Nach der Einreise ist dieses Einreisearbeitsvisum in ein
mehrfaches Arbeitsvisum umzuwandeln. Zustandig hierfur
ist die Migrationsbehorde. Das Arbeitsvisum berechtigt zur
beliebig haufigen Ein- und Ausreise und wird in Russland
umgewandelt. Daflr ist also keine Ausreise notwendig.

16. Fristen Die Einholung einer Einladung fir das einmalige
Arbeitsvisum fir den auslandischen Mitarbeiter nimmt in
der Regel ebenfalls bis zu einem Monat in Anspruch. Die
Umwandlung eines  Einreisearbeitsvisums in  ein
mehrfaches Arbeitsvisum dauert bis zu 20 Tagen.

Geltungsdauer, Verlangerung

17. Geltungsdauer Die Genehmigung (fir den Arbeitgeber) und die
Arbeitserlaubnis (fir den Mitarbeiter) werden fir langstens
ein Jahr ausgestellt. Sie gelten zudem nur fur die Region
Russlands, in der der ausldndische Arbeitnehmer seine
Arbeitstatigkeit ausibt.

Die Beschaftigungsdauer auf3erhalb der Region Russlands,
fir die die Arbeitserlaubnis erteilt wurde, darf wahrend
Dienstreisen innerhalb der Arbeitserlaubnisfrist héchstens
10 Kalendertage pro Jahr betragen (unter der Bedingung,
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dass die Position des Mitarbeiters in eine spezielle von dem
Ministerium fur Gesundheitswesen und soziale Entwicklung
Russlands erstellte Liste aufgenommen ist). Sofern die
Arbeitsweise des Mitarbeiters vertraglich mit einer
Reisetétigkeit verbunden ist (unter der Bedingung, dass die
Position des Mitarbeiters in der oben angeflihrten Liste
genannt ist), hat ein solcher Mitarbeiter das Recht,
innerhalb  der  Arbeitserlaubnisfrist  hochstens 60
Kalendertage geschéftlich zu reisen.

18. Verlangerung Eine Verlangerung von Genehmigung und Arbeitserlaubnis
ist nicht moglich. Vielmehr sind rechtzeitig vor Ablauf der
Geltung neue Dokumente in dem o0.g. Verfahren
einzuholen; dabei gelten keine Verfahrenserleichterungen.
Aber das gultige Arbeitsvisum kann um noch ein Jahr laut
der neuen Arbeitserlaubnis- und Arbeitsvertragsfrist
verlangert werden.

Sonderfall hochqualifizierter auslandischer Spezial isten

19. Anwendbarkeit Ein  vereinfachtes  Verfahren zur Einholung der
Arbeitserlaubnis gilt flr hochqualifizierte auslandische
Spezialisten.

Der Kreis von Arbeitgebern, welche berechtigt sind,
Auslander als hochqualifizierte Spezialisten heranzuziehen,
ist begrenzt. Dazu zéhlen ausschlieflich:

- russische kommerzielle Organisationen (also
Gesellschaften);

- russische wissenschaftliche Einrichtungen und
Bildungsstatten;

- Filialen auslandischer juristischer Personen;
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- Repréasentanzen auslandischer juristischer
Personen.
20. Erfasste Personen Das allgemeine Hauptkriterium fir hochqualifizierte

auslandische Spezialisten ist ein monatliches Gehalt von
mindestens RUB 167.000, das im Arbeitsvertrag
festzulegen ist und mit der russischen Einkommensteuer
naturlicher Personen belegt wird. Auch bei einer
Unterbrechung der Arbeitstétigkeit in Russland wegen
Krankheit, unbezahlten Urlaubs oder eines anderen
Umstandes, der Grundlage fur die Nichtzahlung des
Gehalts wahrend der genannten Unterbrechung insgesamt
oder in Teilen war, muss die gesamte Hohe des Gehalts
eines hochqualifizierten  Arbeithehmers pro Quartal
(wéhrend des Quartals gezahlt) mindestens RUB 501.000
betragen.

FUr Wissenschaftler und Dozenten sowie fur akkreditierte
Organisationen, die im Bereich von
Informationstechnologien  tatig sind, betragt das
Mindestmonatsgehalt RUB 83.500. Fir Burger, die an der
Umsetzung des Projektes "Skolkovo" beteiligt sind, gilt kein
Mindestgehalt.

Der Arbeitgeber muss die Migrationsbehdrde vierteljahrlich
Uber die Auszahlung des Gehalts an den Arbeitnehmer
informieren.

Zu Gunsten von Auslandern muss ein Vertrag Uber eine
freiwillige Krankenversicherung abgeschlossen werden.
21. Verfahren Das Verfahren sieht insbesondere folgende

Erleichterungen vor:

- Fur die Anstellung solcher Arbeitnehmer gibt es
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keine Quote.

- Die Einholung einer Genehmigung fur den
Arbeitgeber entfallt.

- Die Arbeitserlaubnis kann fir mehrere Regionen
Russlands  ausgestellt  werden, wenn der
Arbeitgeber eine gesonderte Betriebsstatte in jeder
von diesen Regionen hat.

- Die ununterbrochene Beschaftigungsdauer
aullerhalb der Region (der Regionen) Russlands,
fur die die Arbeitserlaubnis erteilt wurde, darf
wahrend Dienstreisen innerhalb der
Arbeitserlaubnisfrist héchstens 30 Kalendertage
betragen. Sofern die Arbeitsweise des Mitarbeiters
vertraglich mit einer Reisetéatigkeit verbunden ist,
hat ein solcher Mitarbeiter das Recht, innerhalb der
Arbeitserlaubnisfrist uneingeschrénkt geschaftlich
zu reisen.

22. Fristen Die Bearbeitungsfrist fir Antréage betragt 14 Arbeitstage.

Die Laufzeit der persotnlichen Arbeitserlaubnis und des
Arbeitsvisums betragt bis zu drei Jahre. Beide konnen
verlangert werden.

Einstellung eines Auslanders, der im visafreien Ver  fahren eingereist ist

23 Erfasste Personen Seit dem 1. Januar 2015 wurde das Quotierungsverfahren
fur die Einstellung von ausléndischen Birgern, die im
visafreien Verfahren nach Russland eingereist sind, durch
das Verfahren der Genehmigung der Auslbung einer
Arbeitstatigkeit aufgrund eines Arbeitspatents ersetzt.
Bisher fand dieses Verfahren nur auf Auslander
Anwendung, die im visafreien Verfahren eingereist sind und

Beijing - Berlin - Briissel - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Moskau - Miinchen - Niirnberg - Shanghai - St. Petersburg WWW.BEITENBURKHARDT.COM



If BEITEN BURKHARDT

Merkblatt

bei natirlichen Personen arbeiten. Der Kreis von
Arbeitgebern, welche berechtigt sind, Auslander aufgrund
der Arbeitspatente heranzuziehen, ist begrenzt. Dazu
zahlen nicht Filialen und Reprasentanzen auslandischer
juristischer Personen.

24  Verfahren — Ein auslandischer Burger erhélt ein Arbeitspatent,
indem er sie selbststandig oder Uber eine
Organisation, die durch das Subjekt der Russischen
Foderation, auf dessen Territorium sie sich befindet,
ermachtigt ist, innerhalb von 30 Kalendertagen nach
Einreise nach Russland bei der Verwaltung der
Migrationsbehdrde des entsprechenden Subjekts
beantragt (im Falle einer Verletzung dieser Frist
wird dem Antragsteller eine GeldbuRe in Hohe von
RUB 10.000 bis 15.000 auferlegt), wobei die im
Gesetz angegebenen Dokumente vorzulegen sind,
wie z. B.:

- Passkopie (bei Bedarf mit notariell beglaubigter
Ubersetzung ins Russische);

- Migrationskarte (mit dem darauf vermerkten Ziel der
Einreise "Anstellungsverhéltnisse");

- Vertrag bzw. Police der freiwilligen
Krankenversicherung oder Vertrag uber die
Erbringung entgeltlicher medizinischer

Dienstleistungen;

— Dokument, das Kenntnisse der russischen Sprache,
der russischen Geschichte und der Grundlagen des
russischen Rechts bestétigt (siehe oben);

— éarztliche Bescheinigungen;
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— Dokument, das die Anmeldung am Aufenthaltsort
bestétigt.

25 Fristen Die Ausstellung eines Arbeitspatents nimmt 10 Werktage
ab dem Datum der Annahme der Dokumente durch die
Migrationsbehorde in Anspruch. Arbeitspatente werden fir
die Dauer von 1 Monat bis zu einem 1 Jahr ausgestellt.
Innerhalb eines Jahres kann ein Arbeitspatent mehrfach far
die Dauer, fir die die Einkommensteuer in Form einer
festen Vorauszahlung entrichtet wurde, verlangert werden.
Fir die Stadt Moskau betragt die Hohe der festen
Vorauszahlung im Jahre 2016 RUB 4.200 pro Monat.

10 Werktage vor Ablauf der Gultigkeitsdauer des
Arbeitspatents (1 Jahr) ist der auslandische Staatsblrger
berechtigt, die Neuausfertigung des Arbeitspatents fir ein
weiteres Jahr ohne Ausreise aus Russland zu beantragen.

26 Beschrankungen Innerhalb von 2 Monaten ab dem Datum der Ausstellung
des Arbeitspatents muss der auslandische Staatsburger
eine Kopie seines Arbeitsvertrags oder des zivilrechtlichen
Vertrages Uber die Ausfihrung von Arbeiten bzw.
Erbringung von Dienstleistungen bei der territorial
zustandigen Migrationsbehorde , die das Arbeitspatent
ausgestellt hat, personlich einreichen oder per Post gegen
Empfangsbestatigung an sie versenden. Anderenfalls wird
das ausgestellte Arbeitspatent aufgehoben.

Der auslandische Staatsbirger darf auflerhalb des
Subjekts der Russischen Foderation, fur dessen Territorium
ihm das Arbeitspatent ausgestellt wurde, keine
Arbeitstéatigkeit austiben, er ist aber berechtigt, ein weiteres
Arbeitspatent in einem anderen Subjekt der Russischen
Foderation einzuholen. Die Giltigkeitsdauer dieses
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weiteren Arbeitspatentes darf aber die Gultigkeitsdauer des
fur das erste Subjekt der Russischen Fdderation
ausgestellten Arbeitspatentes nicht Uberschreiten.

27 Meldepflichten Von der Arbeitsaufnahme oder Kindigung des
auslandischen Staatsbirgers ist die Migrationsbehdrde
innerhalb von 3 Werktagen nach Abschluss bzw.
Kiindigung des Arbeitsvertrags zu benachrichtigen.

Kontakt:

Falk Tischendorf

Rechtsanwalt, Partner, Leiter des Moskauer Bilros
E-Mail: Falk.Tischendorf@bblaw.com

Andrey Slepov
Dipl.-Jurist, Senior Associate
E-Mail: Andrey.Slepov@bblaw.com

BEITEN BURKHARDT Moskau
RF-119034 Moskau
Turchaninov Per. 6/2

Tel.: +7 495 232 96 35

Fax: +7 495 232 96 33
www.beitenburkhardt.com
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